Уведомление за прекратяване на правоотношения

между работодател и служител
(карта на превозвач/карта за монтаж и настройки)
от .........................................................................................................................................................


(трите имена на уведомителя- физическо лице или на представляващия работодателя)
ЕГН/ЛНЧ/ЛН.....................................................................................................................................................
Л.К. № ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................







(име на фирмата)
.............................................................................................................................................................................







(ЕИК/БУЛСТАТ)

С настоящото Ви, уведомявам, че на ............................20..... г. са прекратени правоотношения между работодател и служител. 
» Уведомление относно карта на превозвач с № ........................................, валидна до...................20..... г.;
» Уведомление относно карта за монтаж и настройки с № .............................., валидна до............20..... г.

Известна ми е наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс за предоставяне на неверни данни.

гр. ...........................





Уведомил: ................................











(подпис)

.................................

          (дата)
